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Resumo

O direito do trabalho recebeu especial atengéo por parte do legislador
constituinte brasileiro de 1988. Observa-se que a protecdo ao trabalho trata-se de
uma construgdo histérica, seja no contexto mundial, ou no Brasil, sendo que as
primeiras regras em matéria trabalhista datam do século XIX. De outra parte, ndo
foram poucos os acontecimentos que vieram a repercutir de forma substancial no
regramento trabalhista contemporaneo, tanto no seu surgimento propriamente dito
como na sua configuragdo atual. A flexibilizacdo das regras trabalhistas, fenbmeno
contemporaneo e inerente a condicdo pos-moderna, apresenta-se como de
especial interesse a esfera laboral. Assim, o presente trabalho propde-se a estudar
o surgimento do direito do trabalho, analisar as principais regras que tem por objeto
a tutela ao labor humano, bem como compreender o regramento trabalhista exposto
na Constituicdo Federal de 1988, especialmente no que refere a adocdo do
permissivo constitucional a flexibilizac&o das leis do trabalho. Para tanto, utilizou-se
0 método de revisao bibliogréfica e legislativa, justificado pelo contexto que ensejou
a insercdo do elemento flexivel na Constituicdo Federal de 1988.

Palavras-Chave: Direito do Trabalho. Constituicdo Federal de 1988.
Flexibilizagdo. P6s-modernidade.

Abstract

Labor Law received special attention from the constitutional legislator of
1988. Labor protection is a historical construction, be it in a worldwide context, or
localy in Brazil. As the first rules related to labor derive from the XIX century, on the
other hand, there were many events that substantially influenced the development of
the contemporary labor law, both on its emergence and on its current configuration.
The easing of labor laws, a contemporary phenomenon part of the postmodern
condition, is presented as being in labor’'s particular interest. This article aims to
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study the emergence of labor law, analyze its main rules that intends to protect
human labor, as well as to understand the regulations exposed in the Federal
Constitution of 1988, specially the ones that refer to the adoption of the
constitutional permissive of labor laws. Therefore the method used is a legislative
and bibliographic review, justified by the context that made the inserting of the
flexible element possible in the Federal Constitution of 1988.

Keywords: Labor Law. Brazilian Federal Constitution of 1988. Flexibility.
Post-modernism.

INTRODUCAO

O presente artigo busca analisar o tratamento dedicado a protecdo ao
trabalho pelo legislador constitucional de 1988, bem como suas implicacoes,
especialmente no que se refere a permissdo da adicdo de praticas flexibilizadoras
das condic¢bes de trabalho no Brasil.

Sabe-se que a insercdo do elemento flexivel nas diversas relages sociais
apresenta-se como uma das caracteristicas da pds-modernidade; e, também o
direito de trabalho como um produto historico, marcado pelos conflitos existentes
entre os empregados e empregadores, mediados pela instituicdo estatal e pela
atuacdo das entidades sindicais. Nesse contexto, a flexibilizagdo da legislagcido
trabalhista apresenta-se como importante tema do direito do trabalho e por isso,
merecedor de uma andlise detalhada.

Assim, inicia-se 0 presente artigo com uma pequena incursdo sobre a
formacéo historica do direito do trabalho no mundo e no Brasil, especialmente no
gue se refere a sua tutela constitucional, na sequéncia, foca-se a configuracao do
trabalho na pds-modernidade, para em seguida, compreender-se a inser¢cdo do
elemento flexivel na esfera trabalhista, tomando-se como referencial o texto legal da
Carta Magna brasileira de 1988.

1 O REGRAMENTO JURIDICO DO TRABALHO: ANTECEDENTES
HISTORICOS

Cabe aqui destacar que o direito do trabalho tem o0 marco de seu surgimento
nos séculos XIX e XX. Por isso, a analise engendrada nesta secdo tem por
finalidade situar de forma histérica e cronolégica o surgimento do direito do trabalho
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no contexto mundial, para, na sequéncia, verificar a tutela dada pelo Brasil ao

trabalho. Sem objetivo de se esgotar tal tematica, em face a prépria complexidade
da mesma, serdo pontuados 0s principais acontecimentos histéricos sociais
vivenciados de forma correlacionada com o surgimento e desenvolvimento do

regramento trabalhista.

Assim, embora as relagbes de trabalho ndo disponham de um marco
histérico especifico que denotem 0 momento exato de seu surgimento, sabe-se que,
o0 homem, sempre necessitou empreender suas forgas humanas para garantir sua

sobrevivéncia.

Para Glaucia Barreto, a “origem do trabalho coincide com a origem do
mundo” (BARRETO, 2008, p. 01), ja que se podem visualizar as primeiras relacdes
de trabalho nos tempos biblicos, quando da criagdo do mundo, presente no livro
Génesis, Adédo come do fruto proibido e recebe de Deus o trabalho como punicao.

Relatos histéricos apontam que as primeiras relagdes de trabalho durante a
Antiguidade (especialmente Grécia e Roma) ocorreram com base na escravidao,
momento que ao escravo hao cabia nenhum direito, eis que era tratado como objeto
de troca. Remonta a esse momento histérico, a origem da palavra trabalho. Tal
expressdo tem suas raizes na expressao latina “tripalium” - instrumento utilizado,
entre 0os romanos, para fazer referéncia a um dispositivo empregado a tortura de

escravos.

Mais tarde, na Idade Média, o trabalho escravo foi substituido pelo trabalho
servil, momento em que o servo era obrigado a trabalhar para o senhor feudal em
troca de sua subsisténcia e protecao pessoal.

Com o fim da ldade Média e o inicio da Idade Moderna, as transformagdes
ocorridas nas relacdes sociais, e o desenvolvimento do mercantilismo, fomentaram-
se as primeiras manifestacdes do trabalho livre.

Porém, foi com a Revolucao Industrial, de modo especial, a partir do século
XVIII e XIX, quando os meios de producéo passaram a se concentrar nas unidades
fabris, que o trabalho livre se desenvolveu de forma plena.
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A invencdo de maquinas e consequentemente o seu emprego em fabricas,
acabou por inovar a metodologia laboral, fazendo surgir uma nova relagao binomial
guando o assunto € trabalho: a relacdo entre patrdes e trabalhadores assalariados.

Como a mao de obra era farta, provinda das fontes mais diversas como
camponeses empobrecidos, e também, desempregados em razdo da automagéao, as
condicdes de trabalho eram realmente precérias.

Homens, mulheres e criangcas amanheciam e anoiteciam nas fabricas,
praticamente na caréncia do necessario a sobrevivéncia, quando ndo em povoados
aos redores destas, padecendo diuturnamente com epidemias, fome e sem
condic¢des, ainda que minimas, de higiene e saneamento.

Delineia-se, pois, uma figura inovadora e importantissima: o proletario,
caracterizado por Amauri Mascaro Nascimento como:

[...] um trabalhador que presta servicos em jornadas que variam de 14 a 16
horas, ndo tem oportunidade de desenvolvimento intelectual, habita em
condigbes subumanas, em geral nas adjacéncias do proprio local da
atividade, tem prole numerosa e ganha salario em troca disso tudo.
(NASCIMENTO, 2005, p. 12)

Para Seérgio Martins, “A Revolucdo Industrial acabou transformando o
trabalho em emprego. Os trabalhadores, de maneira geral, passaram a trabalhar por
salarios. Com a mudanca houve uma nova cultura a ser aprendida e uma antiga a
ser desconsiderada.” (MARTINS, 2005, p. 39).

E justamente neste momento histérico que se evidencia o marco do
nascimento do Direito do Trabalho, qual seja a sistematizacdo do trabalho livre e
subordinado, como bem destaca Mauricio Godinho Delgado:

O Direito Trabalho €, pois, produto cultural do século XIX e das
transformagbes  econbmico-sociais e  politicas ali  vivenciadas.
Transformacgfes todas que colocam a relacdo de trabalho subordinado
como nucleo motor do processo produtivo caracteristico daquela sociedade.
(DELGADO, 2007, p. 86).

Karl Korsch, (1980), em sua obra intitulada Lutas de Classe e Direito do
Trabalho também relaciona o histérico do direito coletivo do trabalho com o citado
momento histérico ao destacar:
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A la época de la constitucion feudal-patriarcal del trabajo propia de la Edad
Media y de los comienzos de La Edad Moderna, en la que la mayoria de los
trabajadores industriales y agricolas carecian todavia — total ou parcialmente
— de liberdad, le sigue, alrededor de 1800, la época de la constitucion
capitalista del trabajo, caracterizada por la total falta de derechos del
asalariado, personalmente libre, tanto en la empresa como en la totalidad de
la economia. (KORSCH, 1980, p. 103)°

Logo, ao direito do trabalho deu-se a missédo de regrar a relagdo entre
empregados e empregadores com vista a estabelecer determinadas condi¢des
basicas e obrigatorias quando se falam em relac¢des laborais. Fruto, portanto, de
uma sociedade que passou a adotar um modo de produgdo que necessitava de
mao-de-obra humana em larga escala, na qual o Estado foi chamado a intervir de
modo a assegurar aos trabalhadores determinadas condi¢des de trabalho.

Nesse sentido, também escreve Rodrigo Carelli ao destacar: “O Direito do
Trabalho nasce em um momento impar da histéria da civilizagéo, fruto direto da alta
exploragcéo dos trabalhadores, e como meio de sustentacdo do status quo, diante
das ameacas mais diretas a propriedade privada.” (CARELLI, 2011, p. 60). Nota-se
em suas palavras, que ndo se pode ignorar que as concessdes feitas aos
trabalhadores vieram de certa forma a permitir que as relagcbes de producgao
capitalistas, tipicas do fim do século XIX e do século XX, em especial, pudessem
manter-se.

Observa-se desse momento em diante, o surgimento das primeiras leis e
tinham por objeto proteger o trabalho, leis que foram fruto da interferéncia do Estado
na relacdo estabelecida entre patrdes e empregados, na mediacdo da relagéo
estabelecida entre proletarios e empregadores.

Na Inglaterra publicou-se a Lei de Peel (1802) cujo escopo era proteger o
trabalho daqueles que aprendiam uma profissdo no ambito dos moinhos. Limitou-se
também a jornada de trabalho a 12 horas diarias, excluido o intervalo para
alimentacdo. Estabeleceu-se o periodo em que a jornada de trabalho deveria se

3 Tradugao do trecho escrito por Karl Korsch: “A época da constrituicdo do trabalho feudal-patriarcal
propria da Idade Média e do inicio da idade Moderna, na que a maioria dos trabalhadores
industriais e agricolas ainda careciam - total ou parcialmente - da liberdade, segue-se, em torno de
1800, o momento da constituicao do trabalho capitalista, caracterizada pela total falta de direito do
assalariado, pessoalmente livre, tanto nas empresas como na totalidade da economia.” (KORSCH,
1980, p. 103)
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desenvolver, isto é, das 06 horas as 21 horas. Passou-se a se observar a edi¢do de
regras que protegiam a educacao e a higiene no ambiente de trabalho.

Na Franca, o labor de menores em minas foi proibido em 1813. Em 1814,
proibiu-se o trabalho em domingos e feriados. Em 1839, na sequéncia, foram
expedidas regras com o objetivo de demarcar o inicio da vida laboral humana,
vedando-se 0 exercicio de atividade laboral pelo menor de 09 anos de idade e
limitando-se a jornada de trabalho do menor entre 09 anos e 16 anos a 10 horas
diérias.

Nota-se, neste cenario, que o trabalho se configura como verdadeira
mercadoria, sujeita as leis do mercado econdmico de maneira que, os trabalhadores,
muitas vezes, submetiam-se a condi¢cdes degradantes de trabalho em busca de sua
sobrevivéncia. H4 que se mencionar ainda, que a elaboracdo das primeiras regras
em direito do trabalho evidenciaram o nascimento da tutela juridica do trabalho e
igualmente evidenciar o surgimento do direito do trabalho.

Mas, foi com o término da Primeira Guerra Mundial, com um movimento
denominado de Constitucionalismo Social, que as primeiras regras sociais passaram
a ser incorporadas nas diferentes Constituicbes dos paises. Houve a inser¢cdo nas
Constituicdes de “[...] preceitos relativos a defesa social da pessoa, de normas de
interesse social e de garantia de certos direitos fundamentais, incluindo o direito do
trabalho.” (MARTINS, 2005, p. 42), conforme Sérgio Pinto Martins esclarece.

A primeira Constituicdo a inserir a temética da protecdo ao trabalho foi a do
México de 1917. Tal legislacdo previu a limitacdo da jornada de trabalho a 8 horas
diérias, proibiu o trabalho de menores de 12 anos, limitou a jornada de trabalho dos
menores de 16 anos a 6 horas diarias, limitou a jornada noturna a 7 horas,
estabeleceu a concesséo de descanso remunerado ao trabalhador e ainda previu
algumas regras relacionadas a protecdo a maternidade, ao salario minimo, ao direito
do trabalhador sindicalizar-se e fazer greves, a indenizagdo no caso de dispensa,
seguro social e protecao contra acidentes de trabalho.

A Constituicdo da Republica de Weimar de 1919 trouxera também regras de
cunho trabalhista, nas palavras de Sérgio Pinto Martins, tal documento “[...]

Disciplinava a participacao dos trabalhadores nas empresas, autorizando a liberdade
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de coalizagdo dos trabalhadores; tratou, também, da representacdo dos

trabalhadores na empresas [...]" (MARTINS, 2005, p. 42). E mais, o referido diploma
legal estabeleceu o sistema de seguro social e permitiu que empregados ajudassem

os empregadores a definir aspectos relativos a contratacdo, como a fixacdo de

salérios.

No mesmo ano, o Tratado de Versalhes previu a criagdo da OIT —
Organizacao Internacional do Trabalho que passou a ter por missdo salvaguardar as
relacdes estabelecidas entre empregados e empregadores, no cenario internacional,
através da edicdo de convencbes e recomendacdes sobre a protecdo ao labor

humano.

Na lItalia, teve-se a elaboracdo da Carta Del Lavoro, em 1927,0onde se
instituiu o sistema corporativista-fascista que serviu de base para a criagdo de outros

sistemas semelhantes em outros paises como Portugal, Espanha e o Brasil.

Conforme esclarece Sérgio Pinto Martins, nesse sistema preponderava o

papel da figura estatal:

O Estado interferia nas relacfes entre as pessoas com o objetivo de poder
moderador e organizador da sociedade. Nada escapava a vigilancia do
Estado, nem ao seu poder. O Estado regulava, praticamente, tudo,
determinando o que seria melhor para cada um, organizando a producéo
nacional. [...] (MARTINS, 2005, p. 42).

A Declaragcéo Universal dos Direitos do Homem, expedida em 1948, que
consistiu em uma recomendac¢éo aos povos que adotassem determinadas garantias
fundamentais inerentes a figura humana, previu dentre essas garantias varios
preceitos de cunho trabalhista como limitacdo da jornada de trabalho, descanso
remunerado e periédico, protecdo a saude e higiene do trabalhador, entre outros
direitos.

Assim, progressivamente, durante o século XX, os paises foram inserindo
em seus ordenamentos juridicos, especialmente em suas Constituicdes, normas de
carater trabalhistas, com o objetivo Ultimo de assegurar ao trabalhador as garantias

minimas ao exercicio laboral.
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2 A FORMACAO DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

O Brasil, descoberto em 1500 por Portugal, vivenciou um processo de
colonizagdo marcado pela utiizacdo da mdo de obra escrava. As primeiras
constituicdes brasileiras trataram, basicamente, do modelo estatal adotado e das
formas de organizacdo e exercicio dos poderes. Por isso, 0 surgimento da
normatizacéo trabalhista no Brasil teve como pressuposto dois acontecimentos de
suma importancia: a abolicdo da escravatura e a proclamacgéo da republica.

A Constituicdo Imperial de 1824, documento no qual se notam algumas
regras que tiveram por objeto a atividade laboral humana, tratou de proibir a
organizacao de corporacdes de oficio proporcionando o livre exercicio do trabalho.

Apds esta constituicdo, foram promulgadas algumas leis esparsas que
detinham como pano de fundo as relagbes laborais, como a Lei 396 e a Lei 1846
gue estabeleciam algumas limitagcdes a admissao de trabalhadores estrangeiros por
empresas brasileiras. Também o Cddigo Comercial de 1850 que procurou regular
algumas situagfes especificas como, por exemplo, a contratagdo de caixeiros.

A promulgacdo da Lei do Ventre Livre garantiu a liberdade aos filhos de
méaes escravas nascidos a partir de 28/09/1871, a Lei Saraiva-Cotegipe, de
28/09/1885, conhecida como Lei dos Sexagenarios, assegurou o direito a liberdade
ao escravo maior de 60 anos de idade de forma parcial, pois mesmo depois de livre
0 escravo trabalhava por mais trés anos para o seu senhor. Trés anos mais tarde,
em 13/05/1888, a Princesa Isabel assinou a lei que aboliu a escravatura no Brasil,
mais conhecida como Lei Aurea. Essa lei é considerada por Russomano como “a lei
trabalhista mais importante até hoje promulgada no Brasil.” (RUSSOMANO, 2002, p.
30). Tais leis foram de especial relevancia neste contexto.

O Brasil proclamou a Republica em 1889. A Constituicdo seguinte, de 1891
previu a liberdade de associacdo para fins licitos e pacificos, cabendo intervencao
policial, somente quando fosse necesséria a garantia da ordem publica. Data do
mesmo ano o Decreto 1.313 que objetivou regrar o trabalho de menores de 12 até
18 anos.

No ano de 1903 foram instituidos os sindicatos rurais e no de 1907 houve a
edicdo de uma lei que versou sobre os sindicatos, de uma forma geral. Em 1916
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publicou-se o Cdédigo Civil brasileiro que tratava da regulacdo das locacdes de

hY

servicos, pois até aqui ndo existiam normas relacionadas a regulacdo das
prestacdes de servico, de forma especifica. Criaram-se na sequéncia: em 1917, o
Departamento Nacional do Trabalho, pela Lei Mauricio de Lacerda; em 1922, em
Sé&o Paulo, Tribunais Rurais; em 1923, com a promulgacéo da Lei Eloy Chaves, as
Caixas de Aposentadorias e Pensoes; e, por fim, em 1927, o Codigo de Menores
gue versou sobre a protecdo do menor que exercia atividades laborais.

Neste momento historico observa-se a influéncia das transformacdes
decorrentes da Primeira Guerra Mundial e da criagdo da Organizagao Internacional
do Trabalho (1919) de modo a fomentar a criagdo de leis que versassem sobre o
conteudo trabalhista. Para Sérgio Pinto Martins um dos fatores que contribuiu para o
surgimento de regras em matéria trabalhista foi o fato de que “[...] Existiam muitos
imigrantes no Brasil que deram origem a movimentos operarios reivindicando
melhores condi¢cdes de trabalho e de salarios. [...]" (MARTINS, 2005, p. 43). No
entanto, o autor afirma ainda que a politica trabalhista no Brasil aconteceu, de forma
plena, com o governo de Getulio Vargas, na década de 1930. (MARTINS, 2005, p.
43).

Para Amauri Mascaro Nascimento notou-se na década de 30 “a expanséao
do direito do trabalho em nosso pais, como resultado de varios fatores, dentre os
guais o prosseguimento das conquistas que ja foram assinadas, porém, com um
novo impulso quer no campo politico, quer no legislativo.” (NASCIMENTO, 2011, p.
98).

O referido autor ressalta o importante papel do governo Vargas para a
prépria estruturacao do direito do trabalho ao afirmar:

Sem discutir os fins visados por Vargas eram de dominacdo ou de elevagéo
das classes trabalhadoras, o certo é que nesse periodo foi estruturada a
ordem juridica trabalhista em nosso pais, adquirindo fisionomia que em
parte até hoje se mantém. (NASCIMENTO, 2011, p. 99)

Assim, neste periodo, viu-se uma intensa producdo de decretos que
regraram uma atividade laboral em especifico ou um determinado componente da
relacdo empregaticia. Foram decretos que versavam sobre 0s seguintes temas:
instituicdo da Carteira Profissional, limitacdo da duracéo da jornada de trabalho para

Constituicdo, Economia e Desenvolvimento: Revista da Academia Brasileira de Direito Constitucional. 282
Curitiba, 2012, vol. 4, n. 7, Jul.-Dez. p. 274-301.




Academia Brasileira de

L ! I I l I ’ A protecéo ao trabalho na Constituicdo Federal de 1988...
|

0s que trabalham no comércio, nas industrias, nas farmacias, nas casas de
diversdes, nas casas de penhores, nos bancos e casas bancarias, nos transportes,
na educacéo, entre outros.

Em 1932 foi expedido o decreto que dispds sobre o trabalho feminino, em
1936 o decreto que teve por finalidade estabelecer o salario minimo e em 1939 via
decreto, mais uma vez, criou-se a Justi¢a do trabalho.

3 A CONSTITUCIONALIZAC}:&O DOS PRECEITOS TRABALHISTAS NAS
PRIMEIRAS CONSTITUICOES BRASILEIRAS

A primeira Constituicdo brasileira que tratou especificamente do direito do
trabalho foi a de 1934. Essa versou basicamente sobre a organizagdo dos
sindicatos, o carater nacional do trabalho, a isonomia salarial, o salario minimo, a
jornada de oito horas de trabalho, a protecdo ao trabalho das mulheres e dos
menores, 0 repouso semanal, as férias anuais remuneradas, 0s acidentes de
trabalho, as convencgdes coletivas e a Justica do Trabalho.

Sobre a mesma, Mozart Victor Russomano destaca que essa carta magna
absorveu muito das Constituicdes que a precederam em nivel mundial e buscaram
incorporar preceitos trabalhistas, ao afirmar:

A Constituicdo de 1934, colocando-se em plano totalmente diverso da Carta
de 1891, sendo essencialmente liberal, sofreu influéncia de todas as
constituicdes posteriores as Constituicdes do México (1917) e de Weimar
(1919) e pds énfase nas normas econdmico-sociais. (RUSSOMANO, 2002,
p. 32).

Na sequéncia, teve-se a Constituicdo de 1937 que incorporou muito da
ideologia nazista e fascista que se apresentavam em expansao na Europa, por isso
viu-se o florescimento de vasta legislacao trabalhista durante sua vigéncia que para
Russomano tinham “[...] inclusive o intuito politico de seduzir e aliciar as grandes
massas operarias em torno do poder constituido.” (RUSSOMANO, 2002, p. 32).

Sérgio Martins esclarece, com propriedade, o sistema sindical instituido na
Constituicdo de 1937, inspirado na Carta Del Lavoro de 1917 e na Constituicdo
Polonesa ao afirmar:
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[...] A Constituicdo de 1937 instituiu o sindicato Unico, imposto por lei,
vinculado ao Estado, exercendo funcdes delegadas de poder publico,
podendo haver intervencdo estatal em suas atribuicbes. Foi criado o
imposto sindical, como uma forma de submissdo das entidades de classe ao
Estado, pois este participava do produto de sua arrecadacdo. (MARTINS,
2005, p. 44)

Data de 1° de maio de 1943, a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT),
legislacdo que trouxe a reunido das disposicdes trabalhistas até entdo dispersas em
decretos para um diploma legal Unico. Tal legislacdo possui suma importancia pois
veio definitivamente estabelecer regras concretas a serem observadas na relacao
estabelecida entre empregadores e empregados, estando vigente até o momento,
embora tenha isso altera em alguns aspectos de seu corpo normativo.

Sérgio Pinto Martins explica a concepg¢do da Consolidagdo das Leis do
Trabalho ao afirmar:

Existiam véarias normas esparsas sobre o0s mais diversos assuntos
trabalhistas. Houve a necessidade de sistematizacdo dessas regras. Para
tanto, foi editado o decreto-lei n® 5.452, de 1943, aprovando a Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT). O objetivo da CLT foi apenas reunir as leis
esparsas existentes na época, consolidando-as. Nao se trata de um cddigo,
pois este pressupde um Direito novo. Ao contrario, a CLT apenas reuniu a
legislacdo existente a época, consolidando-a. (MARTINS, 2005, p. 44).

A CLT brasileira foi concebida em um momento onde o direito do trabalho
apresentava-se fragmentado e com lacunas demasiadamente exacerbadas, pois
cada profissdo detinha seu regramento e havia muitos outros profissionais que
ficavam a margem da legislacdo, sem nenhuma protegéo. Por isso, a elaboracdo da
citada legislacdo representou uma decisdo politica que para Amauri Mascaro
Nascimento mostrou-se mais que a mera e “simples compilagdo porque, embora
denominada Consolidagéo, a publicacdo acrescentou inovacdes, aproximando-se de
um verdadeiro Cédigo.” (NASCIMENTO, 2011: 103).

De uma breve analise do referido diploma legal, nota-se a continuidade da
separacdo das matérias de previdéncia social e de acidentes de trabalho,
comparadas com as demais regras e também a unificagdo do direito do trabalho no
gue se refere especialmente aos trés aspectos: individual, coletivo e processual.
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Amauri Mascaro Nascimento destaca, ainda, que, infelizmente a
Consolidacédo das Leis do Trabalho ndo atendeu a todas as expectativas sociais e
laborais, pois:

[...] o instrumento de cristalizagdo dos direitos trabalhistas que se esperava.
A mutabilidade e a dinamica da ordem trabalhista exigiam constantes
modifica¢des legais, como fica certo pelo nimero de decretos, decretos-leis
e leis que depois foram elaborados, alterando-a. (NASCIMENTO, 2011, p.
104).

Contudo, ha que se destacar que a CLT constitui-se em um importante
marco normativo do trabalho na medida em que trouxe uma maior segurancga juridica
as relacbdes de trabalho naquele momento historico e permitiu a expansdo do
trabalho livre, remunerado e subordinado mediante as regras proprias e aptas a
disciplinar as relacdes de trabalho em seus aspectos mais gerais.

A Constituicao seguinte, datada do ano de 1946, por sua vez, restabeleceu o
regime democratico no Brasil e rompeu com 0 sistema corporativo previsto na
Constituicao anterior. Observou-se a repeticao de alguns direitos outrora concebidos
aos trabalhadores, bem como, a instituicdo da participacdo dos trabalhadores nos
lucros, do repouso semanal remunerado, da previsdo da estabilidade e também foi
assegurado ao trabalhador, o direito a greve. A Justica do trabalho foi incorporada
ao rol dos 6rgdos que compunham Justica Federal.

Acrescenta Mozart Victor Russomano mais algumas inovacgdes legislativas
datadas do citado periodo, a saber:

[...] Nessa Linha Evolutiva trés fatos merecem registro especial: a) a
promulgacédo da Lei Organica da Previdéncia Social, com a uniformizacao
legislativa nessa matéria e a unificacdo dos antigos Institutos de
Aposentadoria e PensBes INPS; b) a promulgacdo do Estatuto do
Trabalhador Rural e da legislagdo complementar; c) a integragdo do seguro
contra acidentes do trabalho no sistema de Previdéncia Social.
(RUSSOMANO, 2002, p. 33)

A partir de 1964 o Brasil passou a reformular sua politica econdmica,
mediante a adocdo de algumas metas prioritarias, que se refletiram, de forma muito
acentuada, na legislacao trabalhista. Houve a instituicdo de uma “politica salarial de
governo” com o objetivo de normatizar o reajuste de salérios.
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Foi justamente no referido momento histérico que se institui o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS), através da Lei n° 5.107/1966, com a
finalidade captar recursos para subsidiar o sistema habitacional, o que acabou, por si

s6, por se projetar de forma muito acentuada nas relacdes de trabalho,
especialmente no que se refere as indenizacdes e estabilidades empregaticias.

A Constituicdo Federal de 1967, por sua vez, marcou 0 recesso do
Congresso Nacional e o retorno a expedi¢cdo de decretos-lei, 0 que veio a permitir a
criacdo de novas leis em sede trabalhista que alteraram e melhoraram o texto da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Importante mencionar que tal postura
estatal expressava o novo regime politico vivenciado no Brasil naquela época, a
ditadura militar.

No que se refere a este momento, € importante mencionar a edi¢do da Lei
Complementar n° 7, de 1970 que instituiu o Programa de Integragéo Social e da Lei
n° 4.330/1964 que regulou o direito de greve previsto no corpo normativo
constitucional.

Destaca-se, a publicacdo da Lei n° 5.859/72 que tratou, inicialmente, do
trabalho dos empregados domésticos, também da Lei n® 5.889/73 que disciplinou o
trabalho rural e, ainda da Lei n° 6.019/74 que por sua vez cuidou do trabalho
temporario.

Mas, neste contexto, a norma constitucional contribuiu de forma mais
abrangente e positiva com o regramento trabalhista e com o direito do trabalho
propriamente dito foi a Constituicdo Federal de 1988, na medida em que, afirmou e
estendeu o rol de garantias acerca das rela¢gfes de trabalho, e por isso, € objeto de
analise da préxima secéo.

4 A TUTELA AO TRABALHO NA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Fruto de um processo de redemocratizacdo da nacgédo brasileira, a
Constituicdo Federal de 1988, promulgada em cinco de outubro do mesmo ano,
alterou por completo o sistema de protecdo do direito do trabalho em seu viés
constitucional.
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Notou-se por parte do legislador constituinte uma grande preocupacéo em
proteger o trabalho, especialmente, pelo grande numero de dispositivos
constitucionais reservados a matéria trabalhista na Carta Magna de 1988. Domingos
Savio Zainaghi destaca as novidades trazidas na atual constituicdo vigente, nos
seguintes termos: [...] “As principais novidades sao férias remuneradas com um terco
a mais, direitos dos empregados domeésticos, licenca paternidade, FGTS, ampliacdo
do prazo prescricional para a cobranca de créditos trabalhistas para cinco anos etc.”
(ZAINAGHI, 2011, p. 07)

O direito do trabalho individual esta regrado a partir do artigo sétimo e se
estende até o artigo de niumero onze da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (CF). Na sequéncia, empreende-se uma analise mais acurada dos
citados dispositivos constitucionais.

Iniciando-se pelo artigo sétimo cujo conteludo objetiva estabelecer em que
termos a protecao ao trabalho individual aconteceu a partir de 1988 no Brasil. Trata-
se de um dispositivo bastante extenso e que tem por finalidade apresentar o rol de
direitos assegurados aos trabalhadores dos quais se destacam: a equiparagcdo em
termos de direito dos trabalhadores urbanos e rurais; a protecdo a relacdo de
emprego no que se refere a despedida arbitraria; a previsdo de seguro-desemprego
para as situagfes em que esse resultar de ato involuntério; a institucionalizacdo do
Fundo de Garantia do tempo de Servico como regime Unico para todos o0s
trabalhadores; a estipulagdo de saldrio minimo; a previsdo de piso salarial;, a
protecdo contra a diminuicdo dos salarios, salvo negociacdo coletiva. A0S
trabalhadores que recebem por produtividade, garante-se o direito a uma
remuneracdo minima; direito ao décimo terceiro salério; previsdo de adicional
noturno; regras de protecdo ao salario em razdo de sua natureza alimentar; direito a
participacdo nos lucros e na gestdo da empresa; direito ao salario-familia; limitacéo
das jornadas; previsdo do repouso semanal remunerado, devendo este acontecer
preferencialmente aos domingos; direito & remuneragdo superior pela hora-extra
efetuada; direito as férias anuais, remuneradas e acrescidas de 1/3; direito a licenca
a gestante e licenca-paternidade; protecdo especial ao trabalho da mulher; aviso
prévio e proporcional ao tempo de servigo; protecdo a saude; seguranca e higiene
do trabalho; previsdo de adicional para atividades laborais de risco; direito a
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aposentadoria para todos os trabalhadores; protecdo a crianca; reconhecimento de

acordos e convengbes coletivas; protecdo ao trabalho em razdo da automacéo;
seguro contra acidentes de trabalho extensivo a todos os trabalhadores da
organizagdo empresarial; previsdo de prazos prescricionais para ajuizamento de
reclamatérias trabalhistas e cobranca de haveres laborais; protecdo contra
discriminacao no que se refere ao trabalhador portador de algum tipo de deficiéncia;
protecdo contra tratamento diferenciado as diferentes modalidades de trabalho:
trabalho manual, trabalho técnico e trabalho intelectual; previsdo de protecdo ao
trabalho desenvolvido pelo menor de 18 anos; equiparacdo entre os trabalhadores
dotados de vinculo empregaticio e o trabalhador avulso; atribuicdo de garantias
basicas ao trabalhador doméstico*.

Na sequéncia, no artigo oitavo da Constituicdo Federal de 1988, nota-se o
cuidado do legislador constituinte em assegurar o direito de associa¢ao coletiva dos
trabalhadores, bem como estabelecer algumas premissas para a instituicdo legitima
dessas organizagoes.

Observa-se, sobretudo, que no artigo oitavo, a consagracao constitucional
da liberdade de associacdo coletiva dos trabalhadores, de forma desvinculada a
autorizagéao do Estado, vedando-se, inclusive a intervencgéo e a interferéncia estatal
nessas organizacdes. H4 também a adoc¢do do sistema sindical Unico, que consiste
no fato de que em uma mesma base territorial ndo seja possivel a instituicdo de mais
de um sindicato que busque salvaguardar os interesses de uma mesma categoria
profissional. D4-se ao sindicato a missdo de defender no ambito judicial ou no
ambito administrativo, os interesses da categoria integrada por seus sindicalizados.
Ha a institucionalizacéo obrigatéria da contribuicao sindical, assim como o direito de
liberdade de associagdo daqueles que pertencam a uma determinada categoria
profissional, o que significa dizer, em ultima andlise, que, nenhum trabalhador é
obrigado a filiar-se a qualquer entidade sindical, mas é sim obrigado a contribuir com
0 custeio da mesma, mediante contribuicdo anual definida em assembleia. Resta
estabelecida a obrigatoriedade da participacdo das entidades de associagéo

4 Recentemente, por intermédio da Emenda Constitucional n® 72/2013, estendeu-se aos
trabalhadores domésticos todos os direitos assegurados aos demais trabalhadores no ambito
constitucional.
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profissional coletiva, quando da realizacdo de negociagdes coletivas de trabalho.
Garante-se ao filiado, ainda que aposentado, a prerrogativa de votar e ser votado
nas assembleias sindicais. Por fim, assegura-se a estabilidade proviséria no
emprego, isto &, a protecdo contra despedida arbitraria ao empregado que tornar-se
dirigente sindical, seja titular ou suplente, até 01 ano apés o fim de seu mandato.

No artigo nono o legislador constituinte se preocupou em garantir o direito de
greve aos trabalhadores. Vé-se que por este dispositivo legal assegura ao
trabalhador o direito a greve, cabendo porém a eles a responsabilidade para
avaliarem aos proprios trabalhadores a oportunidade e a conveniéncia do exercicio
deste. Foi reservada, inclusive, a lei especifica, o papel de regulamentar o direito de
greve, também, a realizacdo de servigos ou atividades essenciais ou atendimento de
necessidades inadiaveis, bem como estabelecer punigcdo em caso do cometimento

de abusos por parte dos grevistas.

Por sua vez, o artigo décimo tem por objetivo assegurar aos trabalhadores o
direito de representacdo em érgdos publicos colegiados, em que sejam discutidos
assuntos de interesses profissionais ou previdenciarios.

Por fim, o artigo onze garante aos trabalhadores que trabalhem em
organizagbes com mais de 200 empregados a eleicdo de um representante que
tratara dos interesses dos empregados, de forma direta.

Ainda, no que se referem aos dispositivos legais elaborados de modo a
enfocar a matéria trabalhista menciona-se, que, nos artigos 111, 112 e 113 (CF,
1988) o legislador constituinte tratou da Organizacdo da Justica do Trabalho, bem
como estabeleceu a competéncia dos 6rgéos que integram a Justica do trabalho nos
artigos 114, 115 e 116. Desses dispositivos constitucionais nota-se que compdem a
Justica do Trabalho, no Brasil: os Juizes do trabalho, os Tribunais Regionais do
Trabalho. Assim como o Tribunal Superior do Trabalho, o qual é competente em
julgar as seguintes acdes: demandas advindas da relagédo de trabalho em geral,
processos que envolvam o exercicio do direito de greve; os litigios resultantes da
acao das entidades coletivas que representam os trabalhadores (sindicatos); as
acOes resultantes da aplicacdo dos remédios constitucionais — mandados de
seguranca, habeas corpus e habeas data — quando se referirem as questdes
pertinentes ao trabalho; todas as situagdes conflituosas que pairarem sobre 0s
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préprios juizos trabalhistas referidos a competéncia desses; todas as acdes

envolventes as indenizagbes por danos patrimoniais, ou por dano moral, em
decorréncia das relagbes de trabalho; demandas oriundas de fiscalizagéo
trabalhista; acdes relativas a cobranca de contribuicdes sociais; enfim, todas as
controvérsias originadas nas relacdes trabalhistas, conforme as leis vigentes.

José Afonso da Silva, explica com muita propriedade o significado do
reconhecimento dos direitos trabalhistas, sob o ponto de vista de sua eficacia, no
corpo normativo constituinte de 1988, ao afirmar:

Séo direitos dos trabalhadores os enumerados nos incisos do art. 7° além
de outros que visem a melhoria de sua condi¢do social. Temos, assim,
direitos expressamente enumerados e direitos simplesmente previstos. Dos
enumerados, uns sdo imediatamente aplicaveis, outros dependem de lei
para sua efetivagdo pratica [...] (SILVA, 2003, p. 288)

O mesmo autor destaca o carater imperativo das referidas normas ao
escrever: “As normas que os definem, com eficacia imediata ou ndo, importam em
obrigacdes estatais no sentido de proporcionar aos trabalhadores os direitos
assegurados e programados. Toda atuagdo em outro sentido infringe-as.” (SILVA,
2003, p. 288). Isso significa dizer que todos os direitos trabalhistas postos na
Constituicdo Federal de 1988 precisam ser observados em uma relagdo de
emprego, sob pena de ferir o ordenamento juridico vigente.

Para Walter Ceneviva o tratamento conferido ao regramento trabalhista pelo
legislador constituinte de 1988, [...] “embora extenso, esta longe de ser exaustivo.
Quando repete conceito incluido entre direitos e garantias individuais, quer acentuar
a importancia para a comunidade geral” [...]. (CENEVIVA, 2003, p. 95). Da afirmacéo
de Ceneviva destaca-se a importancia dos direitos trabalhistas enquanto direitos
fundamentais assegurados constitucionalmente inerentes a condicdo humana.

5 A CONDIGCAO POS-MODERNA E SUA REPERCUSSAO NO MUNDO DO
TRABALHO

Atualmente, vive-se em uma sociedade marcada pela efemeridade das
relacbes e pela fluidez de paradigmas, sujeita as mudancas constantes nas
conjecturas relacionais e sociais, marcada pela instabilidade dos institutos sociais.
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Todas essas caracteristicas revelam o carater preponderante da época vivida,
chamada por muitos como: pés-moderna, e que em muito repercute no mundo do
trabalho.

No entanto, existe um verdadeiro dissenso entre os autores sobre o que o0s
termos pos-modernismo e poés-modernidade querem significar. Sobre esta
dificuldade, afirma Perry Anderson: “uma vez que o moderno — estético ou historico —
€ sempre em principio o que se deve chamar de presente absoluto, ele cria uma
dificuldade peculiar para a definicdo de qualquer periodo posterior, que o converteria
em um passado relativo.” (Anderson, 1999, p. 20).

Alguns autores caracterizam a condigdo pdés-moderna como 0 momento
histérico experimentado ap6s a queda do Muro de Berlim, nas sociedades
capitalistas. Outros pensadores consideram o0 pds-modernismo como uma espécie
de reacdo a sociedade moderna. Nesse sentido, David Harvey destaca, “[...] talvez
s6 haja concordancia em afirmar que o “pds-modernismo” representa alguma
espécie de reacdo ao “modernismo” ou de afastamento dele”. (Harvey, 2000, p. 19).

Perry Anderson, ao fazer uma andlise sobre o emprego da expressao
condicdo pés-moderna, afirma que foi Jean-Francois Lyotard quem pioneiramente,
utilizou-a, com o objetivo de identificar a situacao histérica relativa as alteracdes da
organizagao da vida humana, que se seguiram a modernidade. (Anderson, 1999,
pp.32-33).

Veja-se como Angelo Peres caracteriza a p6s-modernidade:

[...] na era pés-moderna temas como razéo, sujeito, totalidade, verdade e
progresso sao conceitos vazios e em crise. A pds-modernidade € a era do
efémero, do fragmentario, do cadtico. Na verdade é descontinua sempre
enfatizando a possibilidade de lidar com a realidade através do pensamento
racional (PERES, 2006, p. 02)

Angelo Peres é enfatico ao destacar o carater instavel que permeia a
condicao pos-moderna.

Marli Appel-Silva e Kétia Biehl destacam a alteracdo da subjetividade
humana no contexto da pés-modernidade ao escreverem:
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As mudancas nas maneiras dos sujeitos compreenderem o contexto, na pos
modernidade, transformaram os vinculos entre os sujeitos e destes com as
praticas culturais, que sao atividades humanas atribuidas de valores e
inscritas em uma determinada sociedade (APPEL-SILVA e BIEHL, 2006, p.
02).

Para as referidas autoras, a cultura tem como pressuposto o agir humano
em sociedade, de modo que, na pos-modernidade observa-se uma alteracéo
acentuada nas relagbes humanas em si, repercutindo, portanto, no elemento
subjetivo, inerente ao individuo. Para Fredric Jameson, é essencial “[...] entender o
pos-modernismo ndo como um estilo, mas como um dominante cultural: uma
concepcdo que d& margem a presenca e a coexisténcia de uma série de
caracteristicas que, apesar de subordinadas umas as outras, sdo bem diferentes.

(JAMESON, 1991, p. 29).

Assim, é interessante notar que a condicdo pds-moderna, apresenta-se
marcada, notadamente pela fragmentacdo, pelas complexidades, efemeridades e
inconstancias, seja no aspecto individual, ou no aspecto coletivo. Mostra-se, pois,
como um periodo que trouxe profundas alterac6es no pensar filosofico, artistico e
cultural e também para o mundo do trabalho, na medida em que tém no
individualismo, na auséncia de credos, medos e na liberdade de expressao do
pensamento, alguns de seus tracos delineadores. Ao mesmo tempo, utiliza-se das
modernas ferramentas tecnoldgicas para pulverizar na sociedade informagoes,
estimular o consumo desenfreado, o que por si s6, acaba por conduzir a auséncia de
uma identidade definida ou definitiva, do homem pds-moderno, concebido
culturalmente a partir da intersubjetividade.

No que se refere a esfera laboral, sobreleva notar que, as relacdes de
trabalho experimentaram uma situacdo peculiar, a insercdo do aspecto flexivel em
sua configuragao.

Para David Harvey, a flexibilizac&o foi internalizada no ambito das relacdes
de trabalho objetivando propiciar a manutencdo do sistema capitalista, onde a
insercdo de elemento flexivel acabou por permitir a reorganizacdo das estruturais
laborais, sem que a premissa do lucro atrelado ao capital fosse rechacada.
(HARVEY, 2000, p.174-75)
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Varios fatores influenciaram para a configuracdo da flexibilizacdo laboral,
desde a reestruturacdo dos meios produtivos, passando pelas inovacdes
tecnologicas, que permitiram, propriamente, a mundializagdo da circulacdo de
produtos e servicos.

Sobre o trabalho flexivel argumentam, ainda, Marli Appel-Silva e Kétia Biehl:

[...] o trabalho flexivel, por ser central na maioria da vida dos sujeitos,
colocou-os sob o risco do desemprego e do fracasso profissional. Esse
medo do fracasso pode redundar em uma coergdo interna que se torna
alienante ao sujeito quando causa a ele uma consciéncia fragmentada, com
pensamentos que ndo se associam e uma compreensdo simplificada do
contexto. (APPEL-SILVA e BIEHL, 2006, p. 14).

O trabalhador pds-moderno, portanto, paulatinamente, é compelido ao
desenvolvimento de multifuncionalidades, com vistas a permitir o atendimento dos
anseios da sociedade laboral pés-moderna. Como exemplo de tal processo pode-se
citar: controle da jornada de trabalho multifacetada, minimizagédo da figura do lider,
em prol do trabalho em equipe, estabelecimento de mecanismos de avaliacédo
funcional pautados na produtividade e na diminuicdo dos custos de producéo,
achatamento de salérios e rendimentos, e ainda a supervalorizacdo das entidades
empregadoras.

Tudo isso, refletiu-se no modo como o direito do trabalho passou a tratar as
relagbes de emprego, que se deu ao legislador trabalhista a tarefa de regrar as
relagcbes estabelecidas entre empregados e empregadores, com a finalidade de
minimizar os conflitos entre as classes, e, principalmente, garantir condicdes bésicas
ao trabalhador que se viu inserido no contexto pés-moderno, de forma a dar-lhe
maior seguranca e certeza na execucgao de seu labor.

6 A ADOCAO DO PERMISSIVO FLEXIBILIZANTE DA LEGISLACAO
TRABALHISTA PELA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.

Conforme se visualiza até aqui, a Constituicdo Federal de 1988 tutelou a
protecdo ao trabalho de forma ampla, com vistas a assegurar condi¢cdes minimas de

hY

trabalho a classe trabalhadora brasileira. Por outro lado, vive-se um momento
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histérico marcado fortemente pela flexibilizacdo das relacdes humanas em geral e

em que muito se reflete no mundo do trabalho.

Convém destacar, nesse sentido que, o legislador constituinte de 1988
acabou por internalizar essa concepgdo poés-moderna ligada a maleabilidade das
relagbes quando inseriu no texto constitucional, dispositivos que permitiram a
flexibilizac&o da legislacao trabalhista no Brasil, a saber:

Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢éo social:

(..)
VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencao ou acordo
coletivo;

(...)

Xl - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compensagdo de horéarios e a
reducéo da jornada, mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho;
XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacao coletiva;

Nota-se do texto constitucional destacado a admissdao da negociagéo
coletiva com a finalidade de fixar salarios e estabelecer jornada de trabalho de forma
diferenciada, respeitadas as leis em vigor sobre o0 assunto.

Para Glaucia Barreto trata-se de uma nova fase, na qual a autonomia da
vontade de empregados e empregadores toma local de destaque, no ambito das
relagbes jus laborativas, local este antes ocupado pelo legislador — de forma
exclusiva. Porém, com uma condi¢ao peculiar, da preservacdo da funcao tutelar do
Estado com o intuito de se garantir uma protecdo legal minima (BARRETO, 2008, p.
6).

Tem-se como exemplo do processo de flexibilidade atribuida as regras do
trabalho, a edicdo da sumula 453 do Tribunal Superior do Trabalho que assim

dispde:
Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por meio
de regular negociagdo coletiva, os empregados submetidos a turnos
ininterruptos de revezamento ndo tem direito ao pagamento da sétima e
oitava horas como extras.

Constituicdo, Economia e Desenvolvimento: Revista da Academia Brasileira de Direito Constitucional. 204

Curitiba, 2012, vol. 4, n. 7, Jul.-Dez. p. 274-301.




Academia Brasileira de

L ! I I l I ’ A protecéo ao trabalho na Constituicdo Federal de 1988...
|

Também como exemplo vale citar o inciso Il da Sumula 364, igualmente do
Tribunal Superior do Trabalho, que assim versa:

A fixacdo do adicional de periculosidade, em percentual inferior ao legal e
proporcional ao tempo de exposicdo ao risco, deve ser respeitada, desde
gue pactuada em acordos ou convencgdes coletivas.

Nos dois exemplos apontados observa-se a condicdo de desvantagem
ocupada pelo trabalhador, que em um primeiro momento se vé obrigado a estender
sua jornada de trabalho em turnos de revezamento (originariamente limitadas ha
seis horas diarias) sem direito ao recebimento da sétima e da oitava horas com
adicional de horas extras, e, no segundo exemplo, em que se visualiza a
possibilidade de diminuicdo do percentual do adicional de periculosidade de forma
proporcional a exposicdo do mesmo ao perigo.

O ponto central da discussdo aqui proposta é a avaliagdo sobre em que
medida a condi¢cdo mais maledvel admitida perante a legislacdo trabalhista beneficia
a classe trabalhadora, pois essa surge com o intuito de afastar o rigorismo legal,
tantas vezes apontado como o vildo do desemprego e da falta da oferta de novos
postos de trabalho, porém, paradoxalmente, acaba por rechacar a aplicacdo de
direitos inerentes a condicao do trabalhador, outrora assegurados.

Nesse sentido, argumenta Valdete Souza Severo: “O problema é que a
flexibilizacdo em si implica a destruicAo dessa estrutura rigida de direitos
fundamentais protegidos por uma logica de proibicdo ao retrocesso.” (SEVERO,
2008, p. 2).

Por outro lado, Maria Christina Figueira de Morais destaca a
inssustentabilidade de um regramento trabalhista rigido frente as necessidades da
sociedade contemporéanea:

O Direito do Trabalho reclama por reformas profundas, como meio de
remocdo de entraves, propiciando sua vocagcdo maior, que €é a
instrumentalidade das formas; a flexibilizagcdo do carater protecionista
excessivo em relacdo ao trabalhador;, e a promog¢do de uma maior
celeridade e justica social, desobstruindo, inclusive, as varas trabalhistas,
além de procurar minimizar e suprir as deficiéncias do sistema adequando-o
a realidade. (MORAIS, 2008, p. 1).
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Para Andréa Marin dos Santos “A flexibilizacdo das normas trabalhistas deve

hY

ter por escopo a adequacdo de seus conteldos a realidade fatica das relacdes
empregaticias, e ndo a mitigacdo de direitos trabalhistas sob o mote do “negociado
sobre o legislado”. (SANTOS, 2004, p. 1).

Observa-se que a verdadeira discussdo impera sobre a flexibilizagéao
trabalhista, concebida como politica publica estatal engendrada, na qual objetiva-se
a adequacao das leis as necessidades sociais de uma economia neoliberal, de um
mundo globalizado, no contexto da pés-modernidade, com a finalidade da mitigacao
dos conflitos entre a classe dos trabalhadores e dos empregadores.

7 CONSIDERACOES FINAIS

De todo o exposto, pode-se concluir que a legislacao trabalhista apresenta-
se como ferramenta de intervengcdo publica estatal, objetivando regrar o trabalho
livre, subordinado e remunerado. Tudo isso, com o objetivo Ultimo de assegurar aos
trabalhadores direitos basicos e inerentes a sua condi¢ao.

Embora n&o se possa mencionar com exatidao desde quando o homem
trabalha, as primeiras regras trabalhistas somente surgiram no contexto mundial no
fim do século XIX e no inicio do século XX, como forma de se amenizarem muitos
dos conflitos estabelecidos entre a classe operaria e os detentores dos modos de
producéo.

O Estado brasileiro produziu suas primeiras normas em matéria trabalhista
especialmente a partir do ano de 1930, com o surgimento do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, durante o governo de Getulio Vargas. Desde entao,
experimentou-se em terras brasileiras uma intensa producdo normativa sobre esta
tematica, seja com o objetivo de regulamentar as profissdes existentes, ou no
sentido de se assegurarem garantias minimas aos trabalhadores.

Naquele momento histérico, a legislagdo trabalhista visava reger de forma
absoluta as relacdes de emprego, de modo imperativo e categorico, dessa forma
nao era considerado valido o exercicio da autonomia da vontade das partes
(Empregador X Empregado) decidirem sobre quaisquer dos direitos afetos ao
exercicio empregaticio.
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Com o fendmeno da globalizagdo, somado a adocéo de préaticas neoliberais
e ao aumento da taxa de desemprego, de modo especial nas ultimas décadas do
século XX, tem-se um novo marco nas relacdes de trabalho: a flexibilizacdo da
legislacé&o trabalhista.

A flexibilizacdo da legislacdo trabalhista, de uma forma geral, pode ser
entendida como um processo, segundo o qual o Estado permite que as normas do
trabalho sejam adaptadas as condi¢des de trabalho presentes em uma determinada
situacao concreta, a partir de negociagao coletiva, estabelecida entre o empregador
e o sindicato da categoria profissional em que o empregado esta inserido.

Caracteriza-se como uma postura adotada pelo Estado brasileiro
contemporanea, na medida em que surge com o intuito maior de fomentar a geragéo
de emprego, priorizar a manutencdo de postos de trabalho, e diminuir a
informalidade. Tudo isso, através da admissdo da negociacdo coletiva sobre as
condi¢cbes do contrato de trabalho (alteracdo dos limites legais de duracdo da

jornada de trabalho, modificacdo de valores salariais, entre outros).

Tem por escopo dotar as regras trabalhistas de maior adaptabilidade, de
modo a rechagar uma recorrente reclamacao da classe empregadora: o excessivo

rigorismo das leis do trabalho como entrave ao aumento de contrata¢des formais.

Por tais motivos, esta postura estatal gerou imensa repercussdo no mundo
do trabalho, seja sobre as relacdes sociais estabelecidas no ambito da classe
trabalhadora, ou no aspecto juridico, pois o principio maximo de protecéo a figura do

empregado passa a ser discutido.

Em prol do pretendido aumento da proximidade e igualdade entre as partes
envolvidas na relagdo de trabalho, e, também, da diminui¢do do rigorismo das leis do
trabalho, passou-se a observar, de outro lado, a mitigagcdo de varias garantias
outrora concedidas aos trabalhadores.

Logo, diante do conjunto normativo existente no Brasil na atualidade,
observa-se que para além de meramente tutelar interesses dos trabalhadores, existe
uma preocupacao recorrente em harmonizar de forma otimizada os diferentes

conflitos advindos, muitas vezes, da propria relagdo estabelecida entre
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empregadores e empregados. A admissao pelo legislador constituinte de 1988, de

instrumentos aptos a possibilitar a flexibilizagdo de determinadas condi¢cdes de
trabalho, desde que intermediada a negociacdo pela entidade coletiva que
representa os trabalhadores, mostra-se como uma forma de se tentar ao menos
minimizar possiveis efeitos nocivos a prépria classe trabalhadora. Ao mesmo tempo,
tal posicionamento estatal fortalece, até mesmo, os proprios 6érgaos classistas.
Dentro desse processo, tais instituicbes acabam por se afirmar na defesa dos

interesses de uma determinada categoria.

Quando a Carta Magna de 1988 condicionou a validade das negociacdes
estabelecidas no ambito das relagbes laborais, engendradas entre trabalhadores e
empregadores, a mediacdo realizada pelo sindicato obreiro, quis também o

legislador evitar possiveis conflitos judiciais e favorecer a composi¢ao coletiva.

Dentro da logica que rege o ordenamento juridico patrio e pelo conjunto de
principios que Ihe serve de sustentaculo, o que € negociado ndo pode prejudicar o
conteudo das leis, pois vigora a supremacia constitucional. Dessa forma, tudo que

contraria as regras constitucionais apresenta-se como invalido.

Nesse contexto, ainda que haja o permissivo constitucional apto a
possibilitar a negociacdo de determinadas condi¢cdes de trabalho, esta negociagcéo
nao ficou a cargo Unico e exclusivo das partes envolvidas, mas sujeita a todas as

regras existentes em sede trabalhista no Brasil.

Assim, a flexibilizagdo apresenta-se como realidade na sociedade
contemporanea, consolida-se na medida em que se constitui no instrumento apto a
ajustar as normas vigentes as condi¢des sociais e econémicas experimentadas de

forma direta pelos cidadaos.

Importante se faz, neste contexto, o entendimento que sob nenhum
argumento a flexibilizacdo pode ser utilizada para subtracdo de direitos minimos aos
trabalhadores. Por isso é fundamental o fortalecimento das entidades sindicais e a
acao vigilante da justica do trabalho, no sentido de coibir abusos e préticas ilegais

sob o argumento flexibilizador.
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